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LINEAL MS ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO 

 

POLÍTICA SOBRE CONFLITOS DE INTERESSES 

 

A Lineal e seus colaboradores devem colaborar para evitar que interesses pessoais ou familiares se 

oponham ou influenciem os negócios da Lineal, para evitar que relacionamentos pessoais interfiram nos 

negócios ou gerem benefício pessoal. 

 

O conflito de interesses pode surgir de diversos cenários. Eles não significam, necessariamente, uma 

conduta incorreta, mas precisam ser comunicados à Lineal para evitar riscos. São exemplos: 

 

 O colaborador ou seu familiar participar de empresas que tenham contratos ou interesses junto 

à Lineal, incluindo concorrentes.  

 

 O colaborador desenvolver atividades paralelas à desenvolvida na Lineal. Ainda que não haja 

um conflito de interesses direto, outras atividades poderão comprometer o tempo e a atenção 

dedicados à sua função na Lineal; 

 

 O colaborador participar de qualquer decisão ou atividade que possa gerar um conflito de 

interesses real ou potencial; 

 

 O colaborador tomar decisões motivadas por interesse pessoal, mesmo que ele não receba 

diretamente um benefício. Esse benefício pode ser indireto ou mesmo potencial para caracterizar 

um conflito de interesse. Mesmo coisas simples (presentes, facilidades, refeições etc.) podem 

configurar um benefício pessoal; 

 

 O colaborador usar seu cargo ou ativos da Lineal para fins pessoais, isto é, para obter qualquer 

favorecimento, para si ou para terceiros; 

 

 O colaborador contratar outro colaborador sem observar os critérios de recrutamento e seleção 

vigentes;  

 

 O colaborador ter algum relacionamento pessoal (amizade próxima, relacionamento afetivo) com 

outro colaborador. Essa situação não gera necessariamente um conflito de interesse, mas é 

importante comunicar a diretoria e informar o relacionamento e se ele pode exercer qualquer 

influência nas decisões ou no desempenho do trabalho. 

 

É muito importante ter a liberdade e a transparência de comunicar potenciais conflitos à diretoria, que 

verificará se há algum risco e como evitar desdobramentos que possam prejudicar os negócios da Lineal. 

 


